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Einsatz von INSULA durch Schulleitungen

Ebene Mitarbeitende
• Beurteilung, Förderung von MA

Ebene Unterrichtsteams
• Fokus auf Unterrichtsteams legen

Ebene Schule
• Möglichkeit zur Unterrichts- resp. Schulentwicklung
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Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Generell grosse FreudeElaboriertbreit abgestützt  geografisch  wissenschaftlichEinholen von Feedback durch die SuSBasis für Weiterentwicklung der UnterrichtsqualitätLässt auch moderne resp. neue Formen des Unterrichts zu�(Projektunterricht, selbstgesteuert, partizipativ, Churer Modell, …)� z.B. AD1 (Adaptivität): Es gibt eine angemessene Anpassung der Anforderungen an die Schüler:innen  Was wenn der Unterricht total S-zentriert ist wie z.B. Talentförderung, Making, …  Stufe 4:�Unterricht findet höchst individualisiert statt (z.B. Individualprojekte, bei welchen die SuS Thema, Vorgehen und/oder Produkt selber wählen können)Gemeinsame BegrifflichkeitUstü der Funktionsebenen:Unterstützung der LernprozesseBegünstigung der Bereitstellung von förderlichen LernbedingungenAnpassung des Unterrichts an die Schüler:innenBesondere Hinweis wieErhöhter Geräuschpegel ist nicht per se schlechtHinweis auf aufgebrochene klassische Unterrichtsstruktur (Untericht FeC oder WeT – Leben in der Klasse/mit den SuS wie in einer Familie)Das Mass ist nicht die Bereitstellung von versch. Lernangeboten sondern deren Nutzung durch die SuSEbene MitarbeitendeVerlässlich (SL hatten nicht überall so ein System zur Verfügung)Impulse für die Unterrichtsplanung, -reflexion (Metaebene), …Ebene UnterrichtsteamsAber eigentlich sollte auf der Ebene der Teams gearbeitet werdenLängst ist Unterricht nicht mehr eine Einzeldisziplin sondern TeamsportBesonders bei aufgebrochenen klassischen UnterrichtssettingsEntwicklung des UnterrichtsEbene SchuleMöglichkeit Kriterien in eigenes pädag. Konzept einfliessen zu lassenTrasportieren einer Mentalität



Akzeptanz…
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… hängt ab von…
… Vergleichen
… Professionalität der Professionals
… Mentalität in der Führung

Presenter-Notizen
Präsentationsnotizen
Wenn die Daten EINFACH vergleichbar sind oder wenn es Ratings gibtRatings zwischen Schulen, Klassen und PersonenDann wirkt dieses Instrument wie Noten im Unterricht… der Lernprozess wird korrumpiert… da liegen auch die Bedenken der LP (Angst vor der Beurteilung !!! Angst, sich Blösse zu geben)Es braucht eine Bereitschaft sich im Spiegel zu betrachtenBesser werden zu wollenZur ReflexionDarum ist die Schulung wichtig und der sorgsame Umgang der SL mit dem Instrument und die Pflege der Mentalität in der Führung
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