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1. Zyklus ESE an der 
Volksschule Aargau
Ampel- und 
Profilevaluation
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Reduktion der Externen Schulevaluation 

(zum dritten Mal in Folge) von 1,68 auf 1,32 Millionen Franken 

Doch FDP-Grossrätin Sabina Freiermuth genügt diese Reduktion nicht. Ihre Kritik an 
der Externen Schulevaluation ist grundsätzlicher Art: «Der zusätzliche Aufwand der 
Schulen für die Evaluation ist enorm und steht in keinem Verhältnis zum Ertrag», sagt 
sie. Letztlich resultiere für die eigentlichen Hauptpersonen in den Klassenzimmern – die 
Schülerinnen und Schüler – kaum ein Mehrwert.

Eine Motion verlangt, dass die externe Schulevaluation neu konzipiert werden soll, mit dem Ziel, 
das Verfahren zu vereinfachen.

Quelle: www.aargauerzeitung.ch; 19.12.2017

2017/18

http://www.aargauerzeitung.ch/
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Qualitätskontrolle
• Stufe A: Im Zentrum steht die standardisierte Prüfung der Schulqualität durch die 

Schulaufsicht, welche zu einer Qualitätseinschätzung führt.

• Stufe B: Bei Schulen mit negativen Auffälligkeiten wird eine vertiefte Prüfung durch die PH 
FHNW angeordnet

• Stufe C: Falls Handlungsbedarf erkannt wird, so werden die Schulen im Aufarbeitungsprozess 
in einem dafür definierten Verfahren begleitet.

• Stufe D: Die Nachkontrolle erbringt den datengestützten Nachweis, dass die Defizite behoben 
worden und die definierten Qualitätsansprüche in den betreffenden Bereichen erfüllt sind

Quelle: www.schulen-aargau.ch 
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http://www.schulen-aargau.ch/
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3-W Modell nach Krüger

Es sind 
bekannte 

Themen und 
Fragen…



Veränderungs-
bedarf

Zukunfts-
wünsche

- Druck auf die Volksschule (freie Schulwahl)
- Vergleich der Leistungen und Wirkungen durch Eltern
- Umgang mit Arbeitszeit und Berufsauftrag / Gesundheit der LP
- Gemeinsame Verantwortung für die Institution/Identifikation



Veränderungs-
bereitschaft

Zukunfts-
wünsche

Haltungen
- Neugier
- Interesse an Weiterentwicklung
- Lernen der SuS und des Personals 

steht im Zentrum
Kultur
- Weg vom Suchen nach Fehlern hin 

zum Finden von Lernanlässen
- Weg vom Was zum Wie
- Sinn geben durch Wirksamkeit



Veränderungs-
fähigkeit

Zukunfts-
wünsche

- Wirksames QM mit interner und 
externer Evaluation 

- Fachwissen zu Evaluation 
- Anpassungen in der Ausbildung der 

LP und SL
- Arbeitszeitmodelle und Umgang    

mit Arbeitszeit



Vielen Dank für die Aufmerksamkeit!
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