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„In the middle of difficulty lies opportunity“
(Albert Einstein)
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Formen der Evaluation

Externe Evaluation

Interne Evaluation

Selbstevaluation
Fremdevaluation?
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Das Beispiel 
Schleswig-Holstein
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Bund-Länder-Inspektion

an 
Deutschen Auslandsschulen
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Befunde: 18 Monate nach der BLI 

Quelle: Eigene Befragungen Wissenschaftliche Begleitung BLI Deutsche Auslandssschulen 2013
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Möglichkeiten und Grenzen

 Interne Evaluation als Ausgangspunkt
 Schulinspektion und Schulberatung
 Schulbegleitung als Unterstützung
 Neue Konzepte der externen Evaluation
 Datengestützte Schulentwicklung
 Kompetenzdefizit in Schulen
 Priorisierung im schulischen Alltag
 Ressourcen für Evaluation
 Bildungspolitischer Dissens
 Wirkungsforschung
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Erscheint am 20. November 2019 
im Buchhandel

Dieses Handbuch stellt alle Verfahren der Evaluation in Schule 
und Unterricht dar – sowohl in der Theorie als auch in der Praxis. 
Neben einer Vielzahl an Methoden und Konzepten widmet es 
sich sowohl der internen wie der externen Evaluation 
(Schulinspektion, Peer Review). Dabei umfasst die interne 
Evaluation alle Schritte von der Bestandsaufnahme über die 
Schulprogramm- bis hin zur Projektevaluation. In zwei weiteren 
Kapiteln berichten die Autor*innen über Praxisbeispiele einzelner 
Schulen und die Evaluationspraxis anderer Länder wie z.B. 
Schottland, Kanada und der Schweiz.
Konkret beantwortet das Handbuch folgende Fragen: Inwiefern 
dient Evaluation der Unterrichtsentwicklung? Wie kann sie dazu 
beitragen, die Handlungssicherheit der Lehrkräfte zu erhöhen? 
Wie kann sie auf Lehrende und Lernende einer Schule 
zugeschnitten werden? Und inwiefern lässt sich mithilfe von 
Evaluation klären, ob sich Innovationen bewährt haben? 
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!
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