| Q-Bereich: Klassenfilhrung

Fragen und Zielgruppen |

Praxisgestaltung
Was wird in diesem Bereich gemacht?
Wie werden die Aktivitdten geplant, umgesetzt, reflektiert und verbessert?
Wie gut entspricht diese Praxis den Erwartungen?
Q-Merkmale / Indika- Fragen Unter- | JGT LP Fach- | Son- | Schii- | Schul- | Eltern | Haus- | Schul-| Turn-
toren richt | (3Pers)|(2Pers)| lehrp. | derp. ler pflege wart | sekre- | lehrer
LK tar
- Der Fihrungsanspruch Welches sind die Starken der Lehrpersonen X X X X X
der Lehrpersonen in in der Klassenfiihrung? Welches die
der Klasse ist sichtbar. Schwéchen?
Sie begriinden Ent- Welches Werte sind den Lehrpersonen X X X X X X X X X
scheide, vereinbaren wichtig?
Regeln, intervenieren Wie fordern die Lehrpersonen die Klassen- X X X X X X X
und agieren schiilerori- gemeinschaft? Woran merken Sie, dass
entiert, sind spiirbar dies den LP wichtig ist?
engagiert. Wie reflektieren die Lehrpersonen das X X X
~  Ihr Handeln ist zielge- Thema der Klassenfiihrung?
richtet und konsequent
(vorbildlich).
- Die Lehrpersonen
fordern bewusst die
Gemeinschaftshildung
der Klasse und den po-
sitiven Umgang zwi-
schen Geschlechtern
und mit Minderheiten.
- Die Lehrpersonen
reflektieren ihre Filh-
rungspraxis.
Institutionelle Regelung und Unterstitzung
Was ist in diesem Bereich institutionalisiert?
Wie regelt und unterstitzt die Institution?
Wie gut wirken die institutionellen Vorgaben und Hilfestellungen?
Q-Merkmale / Indika- Fragen Unter- | JGT LP | Fachl- | Son- | Schd- | Schul- | Eltern | Haus- | Schul- | Turn-
toren richt | (3Pers)|(2Pers)| lehrp. | derp. ler pflege wart | sekre- | lehrer
LK tar
- Die Schule hat verbind- Gibt es verbindliche Regelungen zu Klas- X X X X
liche Regeln bzw. senflihrung / Klassengemeinschaft?
Grundsatze zur Klas- Werden die Regeln / Vereinbarungen ein- X X X X X X
senfiihrung und zur gehalten?
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Férderung der Klas-
sengemeinschaft ver-
einbart. Schulleitbild,
Padagogisches Kon-
zept zur Bedeutung der
Klasse als schulischer
Einheit, stufenbezoge-
ne Abmachungen.
Vereinbarungen wer-
den eingehalten.

Den LP und den Klas-
sen stehen Unterstiit-
zungs- und Weiterbil-

dungsangebote zur
Verfuigung.

Wie werden die LP in ihrer Filhrungsrolle X X
und Fihrungsverantwortung unterstiitzt?

Wirkung und Wirksamkeit

Was wird bewirkt?
Wie wird diese Wirkung erzielt?
Wie gut werden die erwarteten Wirkungen/Ziele erreicht?
Wie zufrieden sind die Leistungsempféngerinnen und —empfanger?

Q-Merkmale / Indika-

toren

Fragen Unter- | JGT LP Fach- | Son- | Schu- | Schul-
richt | (3 Pers) |(2Pers) | lehrp. | derp. ler pflege
LK

Eltern

Haus-
wart

Schul-
sekre-
tar

Turn-
lehrer

Die praktizierte Klas-
senfiihrung wirkt sich
positiv auf das Lernen
aus.

LP thematisieren Sto-
rungen und Konflikte
oder schaffen Anlasse,
wo dies geschehen
kann.

Gegenseitige Akzep-
tanz und Wertschat-
zung préagen das Klas-
senklima. Integrations-
bemiihungen deutlich,
Mé&dchen bzw. Buben
bzw. Minderheiten sind
respektiert.
Leistungsempféan-
ger/innen sind zufrie-
den.

Wie beurteilen Sie das Klima in den Klas- X X X X X X
sen?

Wie wird mit Differenzen und Konflikten X X X X X
umgegangen?

Was ist wichtig, um optimal Lernen zu kon- X X X X
nen? Ist das umgesetzt?

Wie wird mit Minderheiten bzw. Schwache- X X X X X X
ren umgegangen?

Wie zufrieden sind Sie ganz allgemein mit X X
den Lehrpersonen als (Klas-
sen)Fihrungspersonen?
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