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Die Inhalte im Uberblick

e Das Qualitatsverstandnis

e Datenerhebung / Erhebungsinstrumente

e Das Berichtswesen als Grundlage fur Schulentwicklung
e Verknipfung mit weiteren Schuldaten

e Aufwand
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Ziele der Selbstevaluation und des Qualitatsvergleichs

e Das Instrument SEIS dient der Selbstevaluation von Schulen; es
versteht sich auch als Steuerungsinstrument fur Schulleitungen
und Kollegien.

e Im Mittelpunkt steht die Qualitatsentwicklung von Schulen.

e Das Instrument soll helfen, den Schulentwicklungsprozess
effizienter, effektiver, systemischer und nachhaltiger zu
gestalten.

e Das Instrument soll die Entscheidungsgrundlage fur die
Planung des Schulentwicklungsprozesses liefern und Hinweise
fur einen gezielten Erfahrungsaustausch geben.
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Gemeinsame Datenerhebung
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Operationalisierung des Qualitatsverstandnisses
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Operationalisierung des Qualitatsverstandnisses -
Beispiel

Fragen an die Schiler/innen ab der 7.
Klasse:

S25 Schiuler/innen, Lehrer/innen und
. Leitbild und alle anderen arbeiten zusammen,
Entwicklungs- um unsere Schule erfolgreich zu

vorstellungen machen.
Einbeziehung

rﬁrr]ltcimzidungs- / in den Prozess S28 Wenn an unserer Schule

Entscheidungen getroffen werden,

die die Schuler/innen und Eltern

' Kommunikation betreffen, werden die Meinungen
der Schuler/innen bericksichtigt.

Zufriedenheit
' Operatives S29 Unsere Schiler/innenvertretung
Management kann Entscheidungen zu wichtigen
Aspekten schulischen Lebens und
der schulischen Arbeit beeinflussen.

Seite 8
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Die Entwicklung der Evaluationsinstrumente
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Die Evaluationsinstrumente 2005

Forderschiler
(47 Fragen)

3.- 6. Klasse
(47 Fragen)

Ausbilder
(63 Fragen)

7.- 12. Klasse
(58 Fragen)

___________________ Eltern
(42 Fragen)

Lehrer/innen
(70 Fragen)

Schulleitungs-
Formular (SLEF)

Mitarbeiter
(27 Fragen)

Schulleitung
(70 F.+ 8 Themen
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Anschluf3fahigkeit von SEIS

Das Basisinstrument SEIS beruht auf dem oben erlauterten
Qualitatsrahmen und den vorgestellten Fragebdgen.
Das Instrument kann in zwei Varianten erweitert werden:

a) Schulen einer Schulgruppe (Bundesland, Projekt,
befreundete Schulen) haben ein gemeinsames Qualitatsprofil

und einigen sich auf Verbund-Fragen, die dieses Profil
abbilden.

b) Die Schule mochte ihr individuelles Profil oder ihre
Aktivitaten Gber Zusatzfragen evaluieren.

Seite 11



| BertelsmannStiftung

Ein Blick auf die Befragungen...

Workshopmaterialien

...siehe Ubersicht Gber alle Dimensionen, Kriterien und
Indikatoren
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Die Riucklaufquote beeinflusst unmittelbar die
Aussagekraft der Ergebnisse!

e Bei einer Rucklaufquote von weniger als 50 % sind keine
zuverlassigen Aussagen moglich

e Bei Rucklaufquoten zwischen 50 und 80 % ist die Aussagekraft
eingeschrankt

=» Die Schulen sollten alles tun, um Ricklaufquoten von Gber 80 %
zu erreichen/
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Zum Thema Datenschutz

e Damit keinerlei Ruckschliisse auf Einzelpersonen maéglich sind,
wird die Befragung lediglich ab 5 Befragungsteilnehmern
durchgefihrt

e Die Schulen mussen Regeln definieren, wie sie Vertraulichkeit
signalisieren (z.B. Box fir Abgabe der Fragebdgen)
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IT- Unterstitzung der Datenerhebung
und der Berichterstellung

Wahl zwischen Fragebégen und Online-Verfahren

Beim Umgang mit den Fragebégen kénnen die Schulen einen
Dienstleister beauftragen:

- Druck und Zusendung der Fragebdgen
- Abholung der ausgefullten Fragebdgen
- Erfassung der Daten

e Automatisierte Berichterstattung

e Abruf des Schulberichts vor dem Analyse-Workshop
aus dem Internet
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Datenerhebung - Was ist zu tun? (1)

Organisation und Durchfihrung der Datenerhebung

® Organisation durch die Steuergruppe, z.B. durch den
schulischen Evaluationsbeauftragten

® Befragung von 4 -5 Gruppen pro Schule:
v Lehrer - ca. 20 min. wahrend Lehrerkonferenz

v’ 10-jahrige Schiler/innen — ca. 30 — 60 Min. wahrend 1 -2
Unterrichtsstunden

v’ 15- und/oder 17-jahrige Schiler/innen - ca. 20 Min. wahrend
einer Unterrichtsstunde

v’ Eltern - ca. 1-2 Wochen Rucklaufzeit, per Post, Gber die
Schuler/innen oder anlasslich Elternabend

v’ Sonstige Mitarbeiter/innen - ca. 10 Min. wahrend der
Arbeitszeit

— insgesamt ca. 1,5 Std. reine Ausfillzeit, empfohlener Zeitrahmen fir
den gesamten Ablauf inkl. Organisation etc.: ca. 1 Monat

Seite 16
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Entwicklungsbedarfe

e Uberarbeitung der Schilerfragebégen fir die beruflichen
Schulen

e Ableitung eines Fragebogens zur Beurteilung des Unterrichts

e Erstellung einer Befragung der aufnehmenden
Bildungsinstitution
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Zur ldee des Berichtswesens

Die Ergebnisse werden in einem Schulbericht dargestellt. Die
Berichte sollen den Schulen nichts beweisen (z.B. im Sinne eines
Rankings), sondern Schulentwicklungsimpulse liefern.

Die Schulentwicklungsimpulse sollen sich ergeben

a) aus einem Datenvergleich zwischen Schulen

b) aus dem Vergleich der Antworten verschiedener
Befragungsgruppen (Schuler, Eltern /Ausbilder, Lehrer)

c) aus einem Vorjahresvergleich.
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Datenvergleich zwischen Schulen
ermoéglicht Orientierung

Jede Schule erhalt zwei Vergleichs- oder Referenzdaten, z.B.:

e Den Durchschnitt aus den Ergebnissen der Schulen, die mit ihr
in einer Schulgruppe sind (Gruppe von 5 oder mehr Schulen
mit einem ahnlichen Hintergrund - gleiche Schulform,
ahnlicher soziobkonomischer Kontext etc.)

e Den Durchschnitt aus den Ergebnissen aller Schulen einer
Schulstufe oder Schulform
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Der Vergleich: Starken und Schwachen

Starken 15-jahrige Schiler/-innen
Schwachen
urchschnittl. Zustimmung in Proze

100 >\X\ /

80 — ~ /
60 / — O Schule
| ™\ /.K B Schulverbund
40 T T O Schulform
20 ||
0
112 3 4 5 6 7 | 8
O Schule 52 77 73 60 37 | 59 56 37
B Schulverbund
[0 Schulform
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Starken?

15-jahrige Schiler/-innen

/__ Schwéchen?
rchschnittl. Zustimmung in Proze

/
/ O Schule

B Schulverbund

] ] w O Schulform

O Schule 52 77 | 73 | 60 37 59 @ 56 | 37
B Schulverbund | 63 49 | 88 | 56 59 52 | 67 @35
OO Schulform 60 | 52 85 | 47 | 87 | 53 | 67 | 40

Seite 22
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Struktur des Berichts

1. Einleitung

2. Vergleichsbericht
e Ubersichtsgrafiken
e Vergleichende Tabellen

3. Individueller Schulbericht
e Ubersichtsgrafiken
e Kommentierte Schuldaten
e Daten der einzelnen Befragungsgruppen
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Ergebnisse der Befragung der alteren Schiiler/innen
% % % % %
Stimme Stimme Stimme Stimme WeiB nicht
vollig zu eher zu eher nicht gar
2u nicht zu

1. Das Leistungsniveau der Schiiler/innen in meiner Schule ist insgesamt hoch. 5 60 18 4 12

In den folgenden Féachern lerne ich so gut ich kann:
2. . Mathematik 35 47 11 3 1

. Deutsch 17 49 21 7 4

Ich finde, dass meine Schule mich gut auf die nachste Klasse bzw. auf das Studium/den Beruf vorbereitet hat:

. in den meisten Fachern 21 54 17 4
5. . darin, mit anderen zusammenzuarbeiten 25 49 16 4 3

. darin, neue Dinge zu lernen 26 51 14 4

In meiner Schule habe ich gelernt:
7. gut mit anderen zusammenzuarbeiten 28 51 15 4 1
8. . aufmerksam zuzuhdren, wenn andere reden 24 46 24 4 2
9, . die Meinungen anderer zu respektieren 38 46 1 5 0
10. . zuzugeben, wenn ich Unrecht habe 18 48 24 7 3
1. . meinen Teil zur Arbeit einer Gruppe beizutragen 40 45 8 5 1
12. . eine Gruppe zu fiihren 22 40 24 11 1
13. . dabei zu helfen, Meinungsverschiedenheiten in der Schule zu kléren 12 40 32 13 4
14. Ich kann gut mit anderen auskommen. 46 46 3 3 1
15. In meiner Schule arbeite ich gut mit Schiiler/innen zusammen, die anders sind als ich. 24 49 15 6 4

In meiner Schule habe ich gelernt:
16. . eigenstandig an Aufgaben zu arbeiten 40 49 7 3 1
17. . als Teil eines Teams oder in kleinen Gruppen zu lernen 31 44 19 3 2
18. . meine Arbeit rechtzeitig fertig zu stellen 29 40 22 6 2
19. . zu erkennen, worin ich gut bin und worin ich besser sein kénnte 38 50 8 1 2
20. . die richtigen Informationen zu finden und auszuwahlen 20 56 17 3 4
21. . Informationen zu nutzen und sie meinen Mitschiiler/innen in der Klasse zu erklaren 26 51 14 8 1
22. . nachzufragen, wenn ich etwas nicht verstehe 34 45 16 4 1
23. . aus meinen Fehlern zu lernen 32 46 15 4 3
24. Wenn ich etwas nicht verstanden habe, fallt es mir leicht, Fragen zu stellen. 26 46 21 6 0




e

BertelsmannStiftung

Ergebnisse der B@ung de@ren Schiiler/innen
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10.
1.
12.
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14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22
23.
24,

Befragungsgruppe
(genaue Anzahl ,,n” siehe 2. Berichtsseite)

. peuisan

Ich finde, dass meine Schule mich gut auf die nachste Klasse bzw. auf das Studium/den Beruf vorbereitet hat:

. in den meisten Fachern
. darin, mit anderen zusammenzuarbeiten
. darin, neue Dinge zu lernen

In meiner Schule habe ich gelernt:
gut mit anderen zusammenzuarbeiten

% % % % % N
Stimme Stimme Stimme Stimme WeiB nicht )
vollig zu eher zu eher nicht gar

2u nicht zu
5 | \o)v) T : O
|

5-stufige Antwortskala
(Achtung: ,WeiB nicht”
= ,habe nicht genitigend

. aufmerksam zuzuhdren, wenn andere re

. die Meinungen anderer zu respektieren

. zuzugeben, wenn ich Unrecht habe

. meinen Teil zur Arbeit einer Gruppe beizutragen
. eine Gruppe zu fiihren <

. dabei zu helfen, Meinungsverschiedenheiten in der Schule z Fragebégen
Ich kann gut mit anderen auskommen.

Fragetext wie in den

In meiner Schule arbeite ich gut mit Schiiler/innen zusammen, die anders sind als ich.
In meiner Schule habe ich gelernt:

. eigenstandig an Aufgaben zu arbeiten

. als Teil eines Teams oder in kleinen Gruppen zu lernen

. meine Arbeit rechtzeitig fertig zu stellen

. zu erkennen, worin ich gut bin und worin ich besser sein kénnte

. die richtigen Informationen zu finden und auszuwahlen

. Informationen zu nutzen und sie meinen Mitschiiler/innen in der Klasse zu erkléren
. nachzufragen, wenn ich etwas nicht verstehe

. aus meinen Fehlern zu lernen

Wenn ich etwas nicht verstanden habe, fallt es mir leicht, Fragen zu stellen.

Informationen”)
Lt 4% Lt L ps
38 46 1 5 0
18 48 24 7 3
40 45 8 5 1
22 40 24 11 1
12 40 32 13 4
46 46 3 1
24 49 15 6 4
o O [

Aufsummierte

Ergebnisse in Prozent
26 Sl 14 <]
34 45 16 4 1
32 46 15 4 3
26 46 21 6 0

Seite 25



| BertelsmannStiftung

Struktur des Berichts (siehe Beispielseiten)

1. Einleitung

2. Vergleichsbericht
e Ubersichtsgrafiken
e Vergleichende Tabellen

3. Individueller Schulbericht
e Ubersichtsgrafiken

e Kommentierte Schuldaten
e Daten der einzelnen Befragungsgruppen
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Kriterium: Fach- und Sachkompetenz

Indikator: Zufriedenheit

% Schiiler/innen % Eltern % Schiller/innen % Eltern % Lehrer/innen %
# Standardfragetext 9. Klasse 9. Klasse 11. Klasse 11. Klasse Mitarl

++ | + - =~ | o [++] + - =~ o f++ ] + - =~ o fl++ ] + - =~ | o fl++ ] + - - | o fl++ ] +

1 Das Leistungshiveau der Schiiler/innen in meiner
Schule ist insgesamt hoch / Ich bin mit dem
Leistungsniveau der Schiiler/innen an unserer
Schule zufrieden.

In den folgenden Fachern lerne ich so gut ich
kann / lernt mein Kind so gut es kann / lernen
unsere Schiiler/innen so gut sie kdnnen:

2 |+ Mathematik 35 [ 47 | 11 3 1 34 | 39 | 16 2 8 19 | 4 | 23 6 4 37 | 37 | 20 4 0 12 | 46 | 15 0 19
3 |+ Deutsch 17 149 | 2 7 4 26 | 55 | 1 2 6 8 49 | 29 9 5 27 | & 25 2 0 10 | 44 | 15 0 24
4 Unsere Schule setzt fir alle Schiiler/innen hohe

MaBstabe. 29 | & 27 2 2

Ich finde, dass meine/die Schule mich/die
Schiiler/innen gut auf die nachste Klasse bzw.
auf das Studium/den Beruf vorbereitet hat:

5 |«in den meisten Fachem 21 |54 |17 ] 4 4 18|62 | 13] 2 5 8 |66 | 22| 2 324 5s3]2]o0 2 27|58 f10] 0 3
6 | darin, mit anderen zusammenzuarbeiten 25| 49 | 16| 4 3 (24|60 8 1 7 11959 ]17] o0 32755114 6 0 fl3a]s1t|15]o0 0
7 |+ darin, neue Dinge zu lemen 26 |51 |14 4 4 f19]|67] 6 2 6 || 14 [ 59 |19 ] 2 4 27|51 |16 2 2 27 | 64| 8 0 0
8  |Unsere Schule vergleicht jedes Jahr ihre
Leistung mit der des Vorjahres. 29 | 32 (17 ]121] 10
22 52|16 | 4 | 5 [f24 |57 |11 | 2 |6 [|12 |56 |22 ]| 3 | 6 |28 [46 19| 3 | 3 [[22 |49 |18 ] 2
73 21 5 80 14 6 68 25 6 74 22 3 7 19 7

Kommentare zu dem Kriterium:

Erwahnenswert ist die Tatsache, dass in Punkt 4 (i), (ii) und (iii) ein relativ hoher Prozentsatz (73% bis 91%) aller Befragtengruppen zustimmt, dass die Schule die Schiiler/innen gut auf die nachste Klasse bzw. (
Beruf vorbereitet hat, und zwar sowohl in den meisten Fachern als auch darin, mit anderen zusammen zu arbeiten und darin, neue Dinge zu lernen.

In Punkt 1 ist interessant, dass 34% der Lehrer/innen nicht zustimmen, dass das Leistungsniveau der Schiller/innen an der Schule relativ hoch ist. Was konnten die Griinde fiir diesen hohen Prozentsatz an Ablehnt
Schiiler/innen und Eltern zeigen einen etwas héheren Zustimmungswert, obwohl mehr als 10% der 15- und 17-Jahrigen und der Eltern der 17-Jahrigen angeben, dass sie nicht wissen, ob das Leistungsniveau der ¢

hoch ist.

In Punkt 2 (i), der sich darauf bezieht, ob die Schiiler/innen in Mathematik so gut lernen, wie sie kdnnen, stimmen nur 58% der Lehrer/innen zu. Im Gegensatz dazu stimmen zwischen 63% und 82% der Schiiler/i
zu. Wie erkléren sich diese Diskrepanzen? In Punkt 2 (ii), wo es um das Lernen im Fach Deutsch geht, sehen die Ergebnisse ahnlich aus. Allerdings stimmen hier 38% der 17-Jahrigen nicht zu und 24% der Lehrer

In Punkt 5 stimmen 61% der Lehrer/innen zu, dass die Schule ihre Leistung jedes Jahr mit der des Vorjahres vergleicht. Sollte es Grund zur Sorge sein, dass 40% der Lehrer/innen entweder angeben, dass sie es nit




Zuordnung zum
Qualitatsrahmen (Poster)

Kriterium: Fach- und Sachkompetenz

Indikator: Zufriedenheit red PP

% Schiiler/innen % Eltern % Schiiler/innen % Eltern % Lehrer/innen %
# Standardfragetext : 9. Klasse 11. Klasse 11. Klasse ) Q ) Mitarl
++ | + - - 0 + | + - -- o fl++ [ + - -- o f[++ | + E - o fl++ | + -- o [l++ | +
1 Das Leistungshiveau der Schiiler/innen in meiner
Schule ist insgesamt hoch / Ich bin mit dem f

Abgekirzte Antwortskala Befragungsgruppen

(++ = stimme voll zu; + = stimme eher zu; etc.; sieche Legende am (minimal 3, maximal 6)
Ende der Einleitung)
[ —— TR L 7 7 {9 ] 191 44 | 25 [ 1371371 2 4 0 12 | 46 | 15 0 19
3 « Deutsch 2 6 8 49 29 9 5 27 M 25 2 0 10 44 15 0 24
4 lUnsere Schule setzt fiir alle Sc!l Sta nda rdfragetext
MaBstabe. (fUr a“e Befragungs_ 29 4 27 2 2

Ich finde, dass meine/die Sch . .
Schi]ller/innen gﬁalmﬂilem:;l g ru ppen g|e|Ch, fur den

auf das Studium/den Beruf vor| H
5 |+inden meisten Fachem €Xa kte n Text siehe " Daten 2 | 5 8 |66 [22 | 2] 3245 ]2/ [o0o] 2 f2758]10]0]3
6 |« darin, mit anderen zusammerjl der elnz. 1 7 /1 19|59 | 17 0 3 27|51 ]14] 6 0 [[34]5 |15 o0 0
7 |+ darin, neue Dinge zu lemen Befragungsg ruppen”) 2 6 || 14 [ 59 |19 ] 2 4 ff27 |51 ] 16| 2 2 27 | 64| 8 0 0

8  |Unsere Schule vergleicht jedes

Leistung mit der des Vorjahres. 29 | 32 (17 ]121] 10
22 [ 52 [ 16 | 4 5 |24 | 57 | 11 2 6 12 | 56 | 22 3 6 || 28 | 46 | 19 | 3 3 22 | 49 | 18 | 2 7
73 21 5 80 14 6 68 25 6 74 22 3 " 19 7

Kommentare zu dem Kriterium:

Erwahnenswert ist die Tatsache, dass in Punkt 4 (i), (ii) und (iii) ein relativ hoher Prozentsatz (73% bis 91%) aller Befragtengruppen zustimmt, dass die Schule die Schiiler/innen gut auf die nachste Klasse bzw. (
Beruf vorbereitet hat, und zwar sowohl in den meisten Fachern als auch darin, mit anderen zusammen zu arbeiten und darin, neue Dinge zu lernen.

In Punkt 1 ist interessant, dass 34% der Lehrer/innen nicht zustimmen, dass das Leistungsniveau der Schiller/innen an der Schule relativ hoch\st. Was konnten die Griinde fiir diesen hohen Prozentsatz an Ablehnt
Schiiler/innen und Eltern zeigen einen etwas héheren Zustimmungswert, obwohl mehr als 10% der 15- und 17-Jahrigen und der Eltern der 17-Ja\rigen angeben, dass sie nicht wissen, ob das Leistungsniveau der ¢
hoch ist.

In Punkt 2 (i), der sich darauf bezieht, ob die Schiiler/innen in Mathematik so gut lernen, wie sie kdnnen, stimmen nur 58% der Lehrer/innen zu. Im e
zu. Wie erklaren sich diese Diskrepanzen? In Punkt 2 (ii), wo es um das Lernen im Fach Deutsch geht, sehen die Ergebnisse ahnlich

Kommentare (neutrale
Hinweise auf
Auffalligkeiten,
Querverweise auf andere
Kriterien und SLEF)

In Punkt 5 stimmen 61% der Lehrer/innen zu, dass die Schule ihre Leistung jedes Jahr mit der des Vorjahres vergleicht. Sollte es Grund zur Sorge s
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Struktur des Berichts (siehe Beispielseiten)

1. Einleitung

2. Vergleichsbericht
e Ubersichtsgrafiken
e Vergleichende Tabellen

3. Individueller Schulbericht
e Ubersichtsgrafiken
e Kommentierte Schuldaten
e Daten der einzelnen Befragungsgruppen



100

% Zustimmung ( ++) + (+)

Be

Dimension 1: Erfiillung des Bildungs- und Erziehungsauftrags

B Schiiler/innen-15 B Schiiler/innen-17 O Eltern-15 O Eltern-17 & Lehrer/innen ‘

Indikatoren

Schiiler/innen (Indikatoren)

| Eltern (Indikatoren)

| Lehrer/innen (Indikatoren)

Kriterium

: Fach- und Sachkompetenz

| 1. Zufriedenheit

| 1. Zufriedenheit

| 1. Zufriedenheit

Kriterium

: Sozialkompetenz

2. Typen von sozialen Fahigkeiten

2. Typen von sozialen Fahigkeiten

3. Erfolg / Reflexion von sozialen Fahigkeiten und Fertigkeiten

3. Erfolg / Reflexion von sozialen Fahigkeiten und Fertigkeiten

Kriterium

: Lern- und Methodenkompetenz

4. Typen von Lemtechniken

4. Typen von Lemtechniken

5. Erfolg / Reflexion von Lemtechniken / methodische Fahigkeiten und Fertigkeiten

5. Erfolg / Reflexion von Lemtechniken / methodische Fahigkeiten und Fertigkeiten

Kriterium

: Selbstkompetenz und Fahigkeit zu kreativem Denken

6. Typen von individuellen und kreativen Denkfahigkeiten

6. Typen von individuellen und kreativen Denkfahigkeiten

7. Erfolg / Reflexion von Selbstkompetenz / Fahigkeit zu kreativem Denken

7. Erfolg / Reflexion von Selbstkompetenz / Fahigkeit zu kreativem Denken

Kriterium

: Praktische Kompetenz

8. Typen von praktischen Fahigkeiten und Fertigkeiten

8. Typen von praktischen Fahigkeiten und Fertigkeiten

9. Zufriedenheit
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Zustimmungswert (++) + (+)

Dimension 1: Erfiillung des Bildungs- und Erziehungsauftrags

der einzelnen

Befragungsgruppen zu
einem Indikator

‘I Schiiler/innen-15 B Schiiler/innen-17 O Eltern-15 O Eltern-17 @ Lehrer/i@

S0
Zo Y m - -
S B Befragungsgruppen
x (minimal 3, maximal 6)
2 50 ~
g
£ 201 — - .
S 30-

20 - — - .

10 1 — - .

0 - }

2 3 4
Indikatoren
Nummerierung der Indikatoren 4 v
A A
Schiiler/innen (Indikatoren) | /  Eltern (Indikatoren) \ | / Lehrer/innen (Indikatoren) )

Kriterium: Fach-und®achkompetenz
{ 1. Yufriedenheit |1.Zufriedenheit

\ J
\ /

\\
— I

| 1. Zufriedenheit

Kriterium: Soziiefhpetenz

2. Typen von sozialen Fahigkeiten

2. Typen von sozialen Fahigkeiten

3. Erfolg / Reflexion von sozialen Fahigkeiten und Fertigkeiten

3. Erfolg / Reflexion von sozialen Fahigkeiten und Fertigkeiten

Kriterium: Lern- und Methodenkompetenz  —

PPN von Lemntechniken

4. Typen von Lemntechniken \

-

< 5. Erfolg / Reflexion von Lemtechniken / methodische Fahigkeiten und Fertigkeiten . Erfolg / Reflexion von Lemtechniken / methodische F&gigkeiten und Fertigkeiten
Kriterium: Selbstkompetenz und Fahigkeit zu kreativem Denﬁ

6. Typen von individuellen und kreativen Denkf3higkeiten N\ ]

6. Typen von individuellen und kreativen Denkfahigkeiten

7. Erfolg / Reflexion von Selbstkompetenz / Fal{ .

Bezeichnung der
Indikatoren fur jede
! Befragungsgruppe

Kriterium: Praktische Kompetenz
8. Typen von praktischen Fahigkeiten und Ferti
9. Zufriedenheit

_~
Wreativem Denken

8. Typen von praktischen Fahigkeiten und Fertigkeiten

Seite 31
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Struktur des Berichts (siehe Beispielseiten)

1. Einleitung

2. Vergleichsbericht
e Ubersichtsgrafiken
e Vergleichende Tabellen

3. Individueller Schulbericht
e Ubersichtsgrafiken
e Kommentierte Schuldaten
e Daten der einzelnen Befragungsgruppen
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Indikator: Zufriedenheit
% Schiiler/innen % Eltern % Schiiler/innen % Eltern % Lehre
# Standardfragetext 9. Klasse 9. Klasse 11. Klasse 11. Klasse
(++) + (+) (0) (++) + (+) (0) (++) + (+) (o) (++4) + (+) (0) (++4) + (+)
SC | SF | WF [ SC | SF | WF | SC | SF | WF ] SC [ SF | WF | SC | SF | WF | SC | SF | WF | SC | SF | WF | SC | SF | WF | SC | SF | WF
1 Das Leistungsniveau der Schiiler/innen in meiner
Schule ist insgesamt hoch / Ich bin mit dem
Leistungsniveau der Schiiler/innen an unserer
Schule zufrieden.
65 64 62 12 16 14 79 76 74 5 10 10] 65 69 68 13 16 12 67 75 76 12 9 64 77 60
In den folgenden Fachem lerne ich so gut ich
kann / lernt mein Kind so gut es kann / lemnen
unsere Schiiler/innen so gut sie konnen:
« Mathematik 82 78 78 73 75 79 8 63 68 71 4 75 71 75 0 58 55 50
« Deutsch 65 67 69 4 81 78 80 6 57 71 65 5 3 69 72 76 0 54 54 51
Unsere Schule setzt fiir alle Schiiler/innen hohe
MaBstabe. 69 77 69
Ich finde, dass meine/die Schule mich/die
Schiiler/innen gut auf die nachste Klasse bzw.
auf das Studium/den Beruf vorbereitet hat:
5 [«in den meisten Fachern 74| 77| 76 4 31 80| 76| 78 Bl | 713 76| 76| 76 85| 83| 84
6 |edarin, mit anderen zusammenzuarbeiten 71 73 74 3 3|| sal @ 80 781 8| 77 781 8] 80 0 85| 9| &4
7 « darin, neue Dinge zu lernen 77 79 79 4 3 86 78 80 6 73 78 77 4 78 78 73 92 94 86
8  |Unsere Schule vergleicht jedes Jahr ihre
Leistung mit der des Vorjahres. 61 67] 58
73 | 73 | 73 5 5 4 1180 [ 77 | 78 | 6 6 5 [ 68 | 73 | 72 6 7 5 74 | 76 | 76 | 3 6 5 71 | 75 | 68
146 78 4 158 85 5 141 77 5 150 79 5 146 7
Indikator: Typen von sozialen Fahigkeiten
% Schiiler/innen % Eltern % Schiiler/innen % Eltern % Lehre
# Standardfragetext 9. Klasse 9. Klasse 11. Klasse 11. Klasse
(++) + (+) (0) (++) + (+) (0) (++) + (+) (o) (++4) + (+) (0) (++4) + (+)
sc | s [wr|sc|se|wr|sc|se|wr]sc|se[we]sc|se[wr|sc|se[wr|sc|se|wr|[sc|se][wr[sc|sr]|wr
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1. Referenzwert: Durchschnitt _

Kriterium: Fach- und Sachkompetenz aus <_:len entsprechenden
Indikator: Zufriedenheit Zustimmungswerten aller
4 Standardfragetext % Schilerfinnen / Schulen aus der ersten h Eltern % Lehre
Referenzgruppe (Herford:
(++) + (+) ﬁ Schulform ,,SF*”) ) (++) + (+) (0) (++) + (+)
sc | s [wr | €[ sk [wr[scsF [wr[sc|sF|wr]|sc|sF|wr]|sc|se|wr|sc|se|wr|[sc|se][wr[sc|sr][wr
1 Das Leistungsniveau der Schiiler/innen in meiner "4
Schule ist insgesamt hoch / Ich bin mit dem
Leistungsniveau der Schiiler/innen an unserer 2 Refe renzwe rt- Du rChSCh n itt
Schule zufrieden. - :
k&;w aus den entsprechenden 6] 12| 671 75| 76| 12| of ol 4| 77| 60
In den folgenden Fachem lerne ich so gut ich Zusti mmu ngswe r‘ten a I Ier
kann / lernt mein Kind so gut es kann / ley#n .
unsere Schiiler/innen so gut sie konngy# SChUIen aus der Zwelten
2 ] 1 3 Referenzgruppe (Herford: of 4f 7] m] 75| of 8 4 58 550 50
| Zustimmungswert (++) + (+) |42 | weiterfihrende Schulen 1 o] oo nl 6l of s o sl s o
der Befragungsgruppe der WEF") ol 7l &
betreffenden Schule (,,SC")
auf das Studium/den Beruf vorbereitet hat:
5 |+in den meisten Fachern 74 7711 76| 4 2 3l 8| 76| 78 5 5 sf 731 | B3 3 3 3l 76| 76l 76| 2 5 5| 85| 88| 84
6 |- darin, mit anderen zusammenzuarbeiten 74 Bl 14 Al 84l 82| 80 7 7 sf 78] 8| 77| 3 2 2f 78] s8] 8] of 3 o 85| 90| 84
7 |+ darin, neue Dinge zu lemen 77t 79l 79l (Ca[X B[l 3 ) ol 78| sl o 7| S| m[ [ m[ 4 3| 3 78] 78] 7| 2 7 & o2 o4 s
8  |Unsere Schule vergleicht jedes Jahr ihre - "~ -
Leistung mit der des Vorjahres. N WEIB n|Cht " _Wer-t (0) der 61| 67| 58
13]13|13]5]5 80Ng7 | 78 "f d l6 |3 16 [5]71]75]68
146 78 4 [N\1s8 SN\ 85 Be ragungsgruppe der " 79 5 146 7
Kriterium: Sozialkompetenz N \l betreffenden SFhU|e (,SC")
Indikator: Typen von sozialen Fahigkeiten N. | und Durchschnitt aus den
% Schiiler/innen % i i . b Eltern % Lehre
# Standardfragetext 9. Klasse 9.3:&' "WeIB nICht Werten der . Klasse
entsprechenden
(+4) + (+) (©) (+4) + (+) Befragungsgruppe der zwei (©) (+4) + (+)
sc | s [wr|sc|se|wr|sc|se|we]sd Refer()?nzgruppen (,SF” und Flsc| sk [we]sc|se[wr
WF*
n
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Struktur des Berichts (siehe Beispielseiten)

1. Einleitung

2. Vergleichsbericht
e Ubersichtsgrafiken
e Vergleichende Tabellen

3. Individueller Schulbericht
e Ubersichtsgrafiken
e Kommentierte Schuldaten
e Daten der einzelnen Befragungsgruppen



Saulendiagramme fiir den Vergleichsbericht

Dimension 1: Erfiillung des Bildungs- und Erziehungsauftrags

| BertelsmannStiftung

Schiiler/innen

Dimension 1: 9. Klasse

@ Schule B Schulform O Weiterfiihrende Schulen

% Zustimmung ( ++) + (+)

Dimension 1: 11. Klasse

@ Schule ® Schulform O Weiterfiihrende Schulen

% Zustimmung (++)+(+)

Indikatoren Indikatoren
Indikatoren Stieibielte Indikatoren Sticibielte
von | bis von | bis
Kriterium: Fach- und Sachkompetenz Kriterium: Fach- und Sachkompetenz
1. Zufriedenheit 68 76 1. Zufriedenheit 67 84
Kriterium: Sozialkompetenz Kriterium: Sozialkompetenz
2. Typen von sozialen Fahigkeiten 61 72 2. Typen von sozialen Fahigkeiten 61 93
3. Erfolg / Reflexion von sozialen Fahigkeiten und Fertigkeiten 72 87 3. Erfolg / Reflexion von sozialen Fahigkeiten und Fertigkeiten 86 92
Kriterium: Lern- und Methodenkompetenz Kriterium: Lern- und Methodenkompetenz
4. Typen von Lerntechniken 79 81 4. Typen von Lerntechniken 73 91
5. Erfolg / Reflexion von Lerntechniken / methodischen Fahigkeiten und Fertigkeiten 52 86 5. Erfolg / Reflexion von Lerntechniken / methodischen Fahigkeiten und Fertigkeiten 66 92
Kriterium: Selbstkompetenz und Fahigkeit zu kreativem Denken Kriterium: Selbstkompetenz und Fahigkeit zu kreativem Denken
6. Typen von individuellen und kreativen Denkfahigkeiten 60 68 6. Typen von individuellen und kreativen Denkfahigkeiten 60 93
7. Erfolg / Reflexion von Selbstkompetenz / Fahigkeit zu kreativem Denken 56 64 7. Erfolg / Reflexion von Selbstkompetenz / Fahigkeit zu kreativem Denken 55 86
Kriterium: Praktische Kompetenz Kriterium: Praktische Kompetenz
8. Typen von praktischen Féhigkeiten und Fertigkeiten 44 49 8. Typen von praktischen Fahigkeiten und Fertigkeiten 28 78
9. Zufriedenheit 65 81 9. Zufriedenheit 52 81
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Saulendiagramme fiir den Vergleichsbericht

Zustimmungswert (++) + (+)
der Schule und
durchschnittliche “—

. Schiiler/innen
Zustimmungswerte der

Befragungsgruppe

und Erziehungsauftrags

b_eiden Referenzgruppen zu P. Klasse Dimens@. KlasQ
einem Indikator
Uhrende Schulen @ Schule m Schulform O Weiterfiihrende Schulen ‘

100

T %0, ! T %9

+ 80 I 80

T 70 I 0]

; 60 o 60 A

S s0+f - - - - é a

E nl i i _ _ . . .

E ] £ | Streubreite: niedrigster Wert

3 ] < | einer Schule innerhalb der

o N

SR I IR IH IS ersten Referenzgruppe -

o . s . e e L. . hochster Wert einer Schule
Indikatoren innerhalb der ersten
- - —| Referenzgruppe
Nummerierung der Indikatoren
‘ Indikatoren :;Leurreli:i: Indikatoren Q :;:leulbre::i:
Kriterium: Fg€h- url Sachkompetenz Kriterium: Fach- und Sachkompetenz
1_Jfriedenheit 68 76 1. Zufriedenheit 67 84

Kriterium: Sozialkompetenz Kriterium: Sozialkom va
2. Typen von sozialen Fahigkeiten 61 72 2. Typen von sozialen Fahigkeiten 61 93
3. Erfolg / Reflexion von sozialen Fahigkeiten und Fertigkeiten 72 87 3. Erfolg / Reflexion von sozialen Fahigkeiten und Fertigkeiten 86 92
Kriterium: Lose B0 Methodenkompetenz Kriterium: Lerp- uni f
79 81 / 4. Typen von Lemtechniken 73 91

5. Erfolg / Reflexion von Lerntechniken / meth: Fa / Reflexion von Lerntechniken / methodischen Fahigkeiten und Fertigkeiten 66 92
Kriterium: Selbstkompetenz und Fahigkeit zu kreativem Denken A tenz und Fahigkeit zu kreativem Denken

6. Typen von individuellen und kreativen Denkfahigkeiten Bez_e I Ch n u n g “der . von individuellen und kreativen Denkfahigkeiten 60 93

7. Erfolg / Reflexion von Selbstkompetenz / Fahigkeit zu ki I nd I kato ren fu r d |e / Reflexion von Selbstkompetenz / Fahigkeit zu kreativem Denken 55 86
Kriterium: Praktische Kompetenz H . mpetenz

8. Typen von praktischen Fahigkeiten und Fertigkeiten bet reffen d e DI m ens I o n von praktischen Fahigkeiten und Fertigkeiten 28 78

9. Zufriedenheit o5 1| | 9. ZUMedenheit 52 81
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Entwicklungsbedarfe

e Entwicklung einer Handreichung zur Verkniipfung des SEIS-
Berichtes mit weiteren Daten, z.B.
Schilerlernstandserhebungen

e Entwicklung eines Selbsteinschatzungsbogen zur sozio-
ékonomischen Einordnung von Schulen
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Management -
Prozess

Gemeinsames
Qualitats-

verstandnis
g Zielerreichungs- Qualitats-
= enrele dimensionen
% Durchfihrung der o
§ MaRnahmen Kriterien
.
S s
—_ MaBnahmen- 3 € _
> planung % 2 Indikatoren
L 3 § E
“ gg § Unser
S c IS Angebot
Q il <
= SE @
_{:l, L] Evaluations-
.
(Vo]
)
(@)
C
v .
-I&; Schulbericht Erhebung
)
Berichtswesen Daten-
erhebung
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Ableitung der MaBBnahmenplanung

)
|

Interpretation

Schulprogramm

sozio-ok.
Hintergrund

: B
: B
- scico

Seite 40
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Management - !
Gemeinsames
Prozess ..
7 Qualitats-
£ : . verstandnis
o— Zlelirretlchlllmgs- Qualitats-
_8 Cuiralts dimensionen
Q
Ne) Durchfuhrung der o
::) MalRnahmen Kriterien
£ }
wv MaRnahmen- % 2 .
2 planung % 5 o Indikatoren
Y s 9 =
>\ a5 7 Unser
Dj’ = é ©  Angebot
= c
= P O
'.|_a LI Evaluations-
= Datenanalyse instrumente
O
- )
w .
0 Schulbericht Erhebung
Berichtswesen Daten-
erhebung
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Zeitplan SEIS in den Schulen

Erste Entscheidung . Curehiih
U - urchfiih-
Informations tber den Workshop Vorberei f
veranstal- | Einsatzvon | | |Orga Daten- |, |tung Daten- ,| rung der
"| SEIS in der heb erhebung Datenerhe- >
tung erhebung b
Schule ung

4 Stunden  !m Rahmen bestehender Konferenzen 3 Stunden

14., 15., 16. Juni Bis Mitte Oktober Mitte / Ende Oktober Ende November
Umsetzung
Auswertung Workshop Analyse, und_ 2. SEIS-
der Daten Dat MaRnah Evaluation
durchden F— alen- — > : na mer?'—> der ——» [ Erhebung
Dienstleister analyse eElEE geplanten
Mallnahmen

fortlaufend friihestens nach 1 Jahr

4 Stunden

Ende Januar ab dem zweiten Schulhalbjahr
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Aufwand der Evaluation

Zeit:

Datenerhebung: Vorbereitung plus ca 30 Minuten je
Teilnehmer

Datenauswertung: abhangig von der Evaluationskompetenz
und den Beteiligungsstrukturen in den Schulen, geschatzt:
Fortbildung plus 1 Tag Vorbereitung je Steuergruppenmitglied
plus 1 Padagogischer Tag im Gesamtkollegium

Kosten:

Servermiete: 80 € je Bestandsaufnahme

Externer Dienstleister — zwischen 80 und 480 €
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Haufigkeit der Evaluation

Entscheidung der Schule.

Empfehlung:
Jahr 1, Jahr 2, Jahr 4, Jahr 6, Jahr 9, Jahr 12, usw
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Wirksamkeit von SEIS

Bekanntheit und Akzeptanz im Kollegium
2003: 77,4 % 2004: 79,2%

Gemeinsames Qualitatsverstandnis
2003: 71,0 % 2004: 73,0%

Neue Diskussion Uber weitere Schritte zur Schulentwicklung
2003: 68,7 % 2004: 74,1%
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Wirksamkeit von SEIS

Organisatorische MaBnahmen zur Schulentwicklung:
2003: 66,4 % 2004: 64,6%

Inhaltliche MaBnahmen, z.B. verstarkte curriculare
Kooperation zwischen den Jahrgangen:

2003: 55,6 % 2004: 54,4%

n = 602 — schwankt etwas, je nach Frageitem
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Die wichtigsten Vorteile des Steuerungsinstrumentes (1)

Ganzheitlichkeit:

Das Steuerungsinstrument erfasst die Schule als System

<> Erfassung aller relevanten Bereiche (keine Lernstandtests)
=»Befragung aller relevanten Gruppen

Praktikabilitat:

Das Steuerungsinstrument ist ein leicht einsetzbares Instrument
=>erprobte und Uberprifte Selbstevaluationsinstrumente
=»einfaches und transparentes Verfahren

>relativ geringer Arbeits- und Zeitaufwand fir die Schulen

Seite 47
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Die wichtigsten Vorteile des Steuerungsinstruments (2)

Vergleichbarkeit der Ergebnisse:

Das Steuerungsinstrument erméglicht den Blick Gber den Tellerrand
=»Relativierung der schuleigenen Starken und Schwachen
=>Hinweise auf Best Practice Ansatze

AnschluBfahigkeit:

Das Steuerungsinstrument ist erweiterbar

= Erweiterung um bestimmte Aspekte (z.B. regionaler Aspekt)
> Tiefergehende Untersuchungen einzelner Bereiche

= Integration von weiterem Datenmaterial (z.B. Daten zur
fachlichen Schulerleistung)
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Vielen Dank fur

lhre Aufmerksamkeit!



